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Editar/ TipoDe Plan Programa / i . . . e . Actividades
Historias Clinicas O Ver Formulario Anual Plan Descripcion Sve Alcance SubscripcionVigenciaResponsable Objetivo Recursos Observacion Estado Masivas
. Brindar
Planilla Y Establecer las herramientas a
g%';fgg?rs del los integrantes de
FIAT identificar las los COPASST
. necesidades en con el fin de
Formularios materia de orientar la
seguridad y salud re:ih;gcaon de
Salir del Médulo Plan en el trabajo ﬁ:é‘é'S:ri::que Inspecciones
Anual (SST) y gestionar Regionales . ¥ Y
(] ’l_‘ Programa ||de COPASST los recursos y Centros || 2026-01-20 32_2265 E;?éelsnonales Ieas n‘i)fg;":: a gig;ﬁﬁgﬁ:ﬁi Activo @
Trabajo requeridos para el Formacion z & | P ari '
2026 cumplimiento de Ispuesto en fa ormularios
sus funciones ley y normativa
A ’ de la entidad
garantizando un atender sus
entorno laboral funciones y
::ﬁjlge?b)l,e ara responsabilidades
todos los p en debida forma,
trabajadores. articulada con el
) : area SST.
Realizar la
b evaluacion de
requisitos legales .
@ i'a” | Identificacion deq|a presengt‘e Regional Requngltos Normatividad
nua i e N p egionales . . cargados en ormatividal
O Programa | de ; E;alua.c I.tt’ n ‘Iggeﬂii:i?os y Centros ||2026-01-20 32_2265 E:?;?smnales plataforma legal vigente Activo @
Trabajo L e qumsl 0S cal%ados en Formacion compromiso, 2026
egales
2026 g plataforma modulo SST
compromiso,
modulo SST
El programa
busca identificar
condiciones Establecer los
inseguras, lineamientos para
determinar el desarrollo de
acciones de las inspecciones .P"’g'a”.‘a de
intervencion planeadas inspecciones
an A N planeadas - || Esta activida
Pl verificacion y . atendiendo el | das GOR- | Esta actividad
Anual Inspecciones || cumplimiento Regionales 2026- Profesionales || cumplimiento de PG-002 formatos || debe ser
D Programa | de Pl d ara disminui;' ° No ||y Centros |/2026-01-20 12-05 HYSI l0s requisitos GOR-F041, desarrollada Activo @
Trabajo aneadas gliminar las Formacion le aleqs asi como GOR-F-042 por el equipo
2026 causas de Iag condiciones formato GOR-F- || interdisciplinario
lesiones a las de trabajo, medio g%é‘_);n&%t?
personas, ambiente y
afectacion a la eficiencia
salud, dafos a la energética.
propiedad o el
medio ambiente.
C] Programa | Plan Instructivo Establecer el Si || Regionales || 2026-01-20 2026- Profesionales || Establecer un Capacitaciones, | Tener muy Activo @
Anual || Reporte De procedimiento y Centros 12-25 HYSI procedimiento Socializaciones y | presente los
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Ver Formulario Anual Plan Masivas
de Incidente, para realizar el Formacion estandarizado documentos tiempos de
Trabajo || Accidente De | reporte e para el reporte e || como son radicacion de
2026 Trabajo, Acto. investigacion de investigacion de || FURAT Arbol los documentos
Condici’én ” ||incidentes, incidentes, causas, a las entidades
accidentes accidentes de Lecciones como ARLY
Insegura Y De | |aporales, con el trabajo, actos y aprendidas, EPS
Salud E fin de garantizar condiciones Carta radicacion
Investigacion | el cumplimiento inseguras. a EPS y Mintrab
De normativo vigente (segun
Accidentes E | Y faci_litar I_a' corres_ponq'a),
Incidentes De identificacion de Invgstlgamon
; causas, accidente de
Trabajo implementacion trabajo
de medidas Compromiso, y
correctivas y Anexo 1"
prevencion de
eventos futuros.
EI SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE
SENA, formula e
implementa el .
Plan Estratégico E:az::iiggp
de Seguridad Vial mgniwre a¥I os
SENA, como planes de accion
g_ar:e mtedgral del que contribuyan a
istema de ”
Plan Plan Gestion de :25’);%22332 de Capacitaciones,
Anual S Seguridad y Regionales . - charlas,
Plan de Estrateglf:o Salud en el y Centros  ||2026-01-20 %gZZSS E;?g?snonales vnalles, %enerando sensibilizaciones, Activo @
Trabajo de Seguridad Trabajo. Formacion - cultura de reuniones,
i ; seguridad vial con P
2026 Vial presentando las énfasis en la comités y PESV
girgctréices que prevencioén y el
eberan ser
- control de los
Z‘;Tap"',?;:; c‘?r:Oy riesgos asociados
bienestar integral Sila?:sacnwdades
de sus
funcionarios,
colaboradores y
contratistas en
general.
Preparar a toda la
comunidad SENA
para actuar de
manera rapida y
efectiva ante
situaciones de )
emergencia o EL?T:Z?E;: ida
desastres medio de
gﬁgg:[ﬁz S;‘?LOCOIOS claros
minimizar los !
: evacuaciones,
:‘lae‘?%c;s&?aroteger primergs auxilios
integridad de las z:eargi?:ciones Se debe
personas, asi quz se le pueda divulgar la
Plan de como reducir al brindar a la informacion a
Plan Prevencion, maximo los dafos comunidad SENA c toda la sad
Anual i materiales que Regionales . apacitaciones, | comunida
Plan de ;reparactlon y puedan y Centros  ||2026-01-20 32_2265 r':(oé?smnales P:ssg;/:; Ié'e simulacros, S . Activo
Trabajo espuesta producirse. Formacion p :’ i6n d inducciones referente a Plan
2026 | ante _||Ademas, busca D oo e de Prevencion,
Emergencias | establecer g‘su? 2(;|ones, Preparacion y
protocolos claros dg cupm e’nt os Respuesta ante
de actuacion, otros activos):que Emergencias
definir role.s.y puedan resultar
responsabilidades afectados durante
de cada miembro una emergencia
ge. la Brigada y Garantizarla
rimeros -
Respondientes, y Z%:ﬂ'l:ggzg g:llas
asegurar la SENA
coordinacion
adecuada para
una respuesta
eficaz ante
cualquier
situacion de crisis
Plan Plan Plan de El plan de Regionales || 2026-01-20 2026- Profesionales Plan de Activo @
Anual | Saneamiento | Ssaneamiento y Centros 12-25 HYSI saneamiento,
de Basico busca mantener a Formacion Formato, plantilla
las regionales y plan de
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